
Наименование  
дисциплины 

«Менеджмент» 

Цель  
дисциплины 

Получение теоретических знаний, навыков и умений, необходимых 

для осуществления успешного взаимодействия в коллективе. 

Задачи  
дисциплины 

- сформировать знания теоретических основ в области менеджмента; 

- дать целостное представление об элементах организации и процессе 

управления, функциях управления, руководстве и обеспечении 

деятельности организации; 

- сформировать умения и навыки решения практических и 

теоретических вопросов менеджмента, функционирования и развития 

организаций. 
Основные  
разделы  
дисциплины 
 

Методологические основы менеджмента. 

Природа и состав функций управления. 

Формы организации системы менеджмента. 

Управление персоналом как подсистема менеджмента. 

Управленческие решения в системе менеджмента. 

Коммуникационные процессы в управлении. 

Общая  

трудоемкость  

дисциплины 

 

3 з.е. / 108 академических часов 
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работы 

Курсовое 
проектирование 

3 

Семестр 

4 6 0 0 125 9 144 
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